
 

合同会社祐愛 行動計画 

 

      社員が仕事と家族との時間（子育て等）を両立させることができ、すべての社員がその能

力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 2026 年 6 月 1 日～  2028 年 ５月３１日までの ２年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2026 年 ６月以降  

各事業所において育児休業を取得した場合の業務の問題点の検討 

 

 ●2026 年 8 月以降  

休業者の業務カバー体制の確認と検討（事業所間の連携、複数担当制など） 

            

●202７年 9 月以降  

実施 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2026 年 9 月以降  

年次有給休暇の取得状況を把握する 

 

 ● 2026 年 10 月以降 

   各事業所において年次有給休暇の取得に問題がないか確認する 

 

● 2026 年 10 月以降 

各事業所において問題がある場合は、 

スタッフ会議等で問題点の検討及び研修を実施する 

 

目標１：計画期間内に、社員の育児休業・出生時育児休業取得ができる環境を整備

する 

目標２：年次有給休暇取得の促進 


